
Product Information (PIM) Spezialist

Werde Teil unseres Teams und arbeite an dem Aufbau und Weiterentwicklung unseres PIM-Systems!Du bewegst Großes:

 In dieser Funktion bist Du Teil der Technik-Abteilung und unterstützt die Einführung und den Aufbau unseres ePIM-Systems

(Viamedici) inkl. Definition und Implementierung von Datenmodellen und Datenstrukturen

 Hauptaufgabe hierbei ist die Modellierung, Verwaltung und Anreicherung unserer Produktinformationen und digitalen Assets

 Aktive Unterstützung in der konzeptionellen Weiterentwicklung des Systems

 Anlegen von Attributen und Wertelisten unter Berücksichtigung vorhandener Datenstrukturen (SAP-Klassifizierung)

 Zusammenarbeit mit weiteren Abteilungen, wie Produktmanagement, Marketing und Vertrieb

 Koordinierung der Produktdatenaufbereitung sowie Systempflege für die internationale Verwendung

Du bringst viel mit:

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

 Idealerweise kannst Du Erfahrung im Bereich des Datenmanagements und im Umgang mit PIM/DAM-Systemen vorweisen

 Analytisches Denken und die Fähigkeit, komplexe datenbezogene Herausforderungen in einem technischen Umfeld zu lösen

 Koordinations- und Kooperationsfähigkeit, ausgeprägte Kenntnisse im Projektmanagement sowie gute Team- und

Kommunikationsfähigkeit

 Erste Erfahrung in der Softwareentwicklung, Programmierung und Datentransformation von Vorteil (bspw. XML, CSV,

BMECat, json)

Du darfst Dich auf einiges freuen:

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, gepaart mit einem einzigartigen Teamspirit - wir sind stolz auf unsere

KTR-Kultur

 Eine interessante berufliche Perspektive mit abwechslungsreichen Aufgaben in einem hochinnovativen Arbeitsumfeld

 Professionelle Arbeitsbedingungen sowie eine attraktive Vergütung

 Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit hybridem Arbeiten aus dem Home Office und unserem Headquarter in Rheine

 Mitarbeiterbenefits wie eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Fahrtkostenzuschüsse, bis zu 34 Tage Urlaub,

umfangreiche Sportmöglichkeiten in anliegenden Sportpark, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 Individuelle und flexible Weiterbildungsmöglichkeiten

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem

frühestmöglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich Ihnen helfen?

Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.

Holger Klinge

Leiter Personal

h.klinge@ktr.com

+49 5971 798-447


