»Einen Job bei KTR zu kriegen ist wie ein Sechser im Lotto:
Jeder hofft drauf, nur wenige bekommen ihn.*

Manuel Egbers, Technik

Gestatten: KTR Systems in Rheine. Wir sind ein innovatives Familienunternehmen, das fiir die Zukunft bestens
aufgestellt ist. Seit tiber 50 Jahren beschéftigen wir uns mit der Entwicklung von Antriebskomponenten fiir den
Maschinen- und Anlagenbau — und das so erfolgreich, dass wir standig neue Kolleginnen und Kollegen suchen.
Aktuell zum Beispiel einen:

@® Mitarbeiter Finanzbuchhaltung
in Teilzeit (25 Std.)

Fiir unsere Debitorenbuchhaltung suchen wir zum ndachstmoglichen Termin Verstéarkung.

Sie bewegen GroBes:

® Prifung und Verarbeitung der Zahlungseingange

® Verwaltung der offenen Posten und Vornahme von Kontenklarungen

® Verantwortung fir die Korrespondenz mit Kunden zu Buchhaltungsthemen
® Eigenverantwortliche Bearbeitung des Mahnwesens

® Unterstiitzung bei verschiedenen Finanzbuchhaltungsthemen & Projekten

Sie bringen viel mit:

® Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

® Berufserfahrung in der Debitorenbuchhaltung oder in vergleichbarer Position
® Sicherer Umgang mit SAP

® Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

® Zuverlassigkeit und Flexibilitét

Darauf diirfen Sie sich freuen:

® Modernes Arbeiten: Flexibles Arbeitszeitmodell mit hybridem Arbeiten aus dem Home-Office oder unserem Headquarter in
Rheine

® |hre Ideen sind uns wichtig und werden schnell umgesetzt: Eigenverantwortliches, agiles Arbeiten unter Einbringung eigener
Ideen und schneller Umsetzung

@ Eine umfangreiche Einarbeitung: Auf Sie wartet ein eingespieltes Team mit viel Wissen rund um den Aufgabenbereich

® Wir schatzen lhren Einsatz: Bei KTR wird der Tarifvertrag Metall & Elektro angewendet. Mit einem attraktiven Gehalt und
vielen Zusatzleistungen kénnen Sie rechnen

@ Unternehmenskultur mit Wohlfiihlfaktor: Hier finden Sie flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, gepaart mit einem
einzigartigen Teamspirit und hohem Innovationsdrang - wir sind stolz auf unsere KTR-Kultur

® Hier kommen Sie voran: Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter:innen sich berufliche Ziele setzen - und

unterstilitzen Sie nach Kraften auf dem Weg dahin

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und dem

frihestmdglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich Ihnen helfen?
Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.



Holger Klinge

Leiter Personal

h.klinge@ktr.com
+49 5971 798-447




