»Einen Job bei KTR zu kriegen ist wie ein Sechser im Lotto:
Jeder hofft drauf, nur wenige bekommen ihn.*

Manuel Egbers, Technik

Gestatten: KTR Systems in Rheine. Wir sind ein innovatives Familienunternehmen, das fiir die Zukunft bestens
aufgestellt ist. Seit tiber 50 Jahren beschéftigen wir uns mit der Entwicklung von Antriebskomponenten fiir den
Maschinen- und Anlagenbau — und das so erfolgreich, dass wir standig neue Kolleginnen und Kollegen suchen.
Aktuell zum Beispiel einen:

Mitarbeiter Produktionsmanagement / MasterData
Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung fiir unser Headquarter in Rheine!

Sie bewegen GroBes:

® Anlage und Pflege von Materialstammdaten (Arbeitsplan, Stiickliste usw.)

® Festlegung und Beratung interner Bereiche zum logistischen Fertigungsprozess

@ Beurteilung und Optimierung bestehender Fertigungsabldufe unter technischen und betriebswirtschaftlichen Erkenntnissen

® Mitarbeit in diversen Projekten (z. B. Klassifizierung, Automatisierung, Definition weltweiter Standards)

Sie bringen viel mit:

® Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise zum Zerspanungsmechaniker (m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation - Eine Zusatzqualifikation (z. B. Techniker (m/w/d)) ist wiinschenswert

® Hohe IT-Affinitat

® Gute Kenntnisse in SAP S4 HANA sowie MS Office

® Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

® Gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

® Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Familienunternehmen
® Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

¢ Individuelle und persénliche Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

® Ein kreatives und teamorientiertes Arbeitsumfeld

Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen und dem

friihestmdglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich lhnen helfen?

Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.

Holger Klinge
Leiter Personal

h.klinge@ktr.com
+49 5971 798-447




