
Mitarbeiter Vertriebsinnendienst

Für unseren Wachstumsstarken Geschäftsbereich Kühler suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Verstärkung!

Sie bewegen Großes:

 Umfassende Betreuung definierter Kunden und Key Accounts national sowie international

 Selbstständige Angebotserstellung, -verfolgung und Auftragsbearbeitung

 Abstimmung und Überwachung von Lieferterminen

 Begleitung von Kundenprojekten

 Pflege von Kundenstammdaten (u. a. Preise und Rabatte)

 Übergreifende Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen und dem Außendienst

Sie bringen viel mit:

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise Industriekaufmann (m/w/d)

 Erfahrung in der Abwicklung von Kundenprojekten

 Indealerweise Erfahrung im Umgang mit SAP/S4HANA und MS Office

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Kommunikationsstarke/r Teamplayer/in

 Möglichst Erfahrung im Vertrieb technischer Produkte

Sie dürfen sich auf einiges freuen:

 Modernes Arbeiten: Flexibles Arbeitszeitmodell mit hybriden Arbeitem aus dem Home-Office oder unserem Headquarter in

Rheine

 Ihre Ideen sind uns wichtig und werden schnell umgesetzt: Eigenverantwortliches, agiles Arbeiten unter Einbringung eigener

Ideen und schneller Umsetzung

 Eine umfangreiche Einarbeitung: Auf Sie wartet ein eingespieltes Team mit viel Wissen rund um den Aufgabenbereich

 Wir schätzen Ihren Einsatz: Bei KTR wird der Tarifvertrag Metall & Elektro NRW angewendet. Mit einem attraktiven Gehalt

und vielen Zusatzleistungen können Sie rechnen

 Unternehmenskultur mit Wohlfühlfaktor: Hier finden Sie flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, gepaart mit einem

einzigartigen Teamspirit und hohem Innovationsdrang - wir sind stolz auf unsere KTR-Kultur

 Hier kommen Sie voran: Wir legen großen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter:innen sich berufliche Ziele setzen - und

unterstützen Sie nach Kräften auf dem Weg dahin

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem

frühestmöglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich Ihnen helfen?

Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.



Holger Klinge

Leiter Personal

h.klinge@ktr.com

+49 5971 798-447


