»Einen Job bei KTR zu kriegen ist wie ein Sechser im Lotto:
Jeder hofft drauf, nur wenige bekommen ihn.*

Manuel Egbers, Technik

Gestatten: KTR Systems in Rheine. Wir sind ein innovatives Familienunternehmen, das fiir die Zukunft bestens
aufgestellt ist. Seit tiber 50 Jahren beschéftigen wir uns mit der Entwicklung von Antriebskomponenten fiir den
Maschinen- und Anlagenbau — und das so erfolgreich, dass wir standig neue Kolleginnen und Kollegen suchen.
Aktuell zum Beispiel einen:

@® Controller

Wir suchen zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung fiir unser Headquarter in Rheine!Du bewegst GroBes:
® Vertriebscontrolling: Du bringst Transparenz in unsere Vertriebszahlen, strukturierst die Daten und interpretierst und
kommunizierst die Ergebnisse
@ Beschaffungscontrolling: Du verfolgst Beschaffungspreise und arbeitest mit an der Optimierung auf der Beschaffungsseite
® Budgetierung: In unserem weltweiten Budgetierungsprozess bringst Du Dich ein und erarbeitest gemeinsam im Team die
Fahrpléne fiir die néchsten Jahre
® Nachhaltigkeitsreporting: Du arbeitest aktiv mit an dem Aus- und Aufbau unseres noch jungen Nachhaltigkeitsreporting
® Internes und externes Reporting: Du erstellst regelméBig inhaltlich und formal Management Reports, Entscheidungsvorlagen
und (Ad-hoc-)Analysen und bist unsere Schnittstelle an externe Institutionen (VDMA, Landesamt?)
® Weiterentwicklung: Du arbeitest mit an der Optimierung und Ausbau unserer Controllinginstrumente und -prozesse sowie

des bestehenden Berichtwesen

Du bringst viel mit:

@ Du hast ein betriebswirtschaftliches Studium (Schwerpunkt Controlling / Rechnungswesen) oder eine vergleichbare
Ausbildung erfolgreich absolviert

® |dealerweise hast Du schon Erfahrung mit SAP und der SAC

® Der sichere Umgang mit MS Office (insb. Excel) ist fiir Dich selbstversténdlich

® Du kannst sicher in Wort und Schrift auf Deutsch und Englisch kommunizieren

® Hohe analytische Fahigkeiten und eine hohe IT-Affinitdt runden Dein Profil ab

Wir bieten Dir viel:

® Modernes Arbeiten: Flexibles Arbeitszeitmodell mit hybridem Arbeiten aus dem Home-Office oder unserem Headquarter in
Rheine

® Unternehmenskultur mit Wohlftihlfaktor: Hier findest Du flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, gepaart mit einem
einzigartigen Teamspirit und hohem Innovationsdrang - wir sind stolz auf unsere KTR-Kultur

® Eine umfangreiche Einarbeitung: Auf Dich wartet ein eingespieltes Team mit viel Wissen rund um den Aufgabenbereich

@ Wir schitzen Deinen Einsatz: Bei KTR wird der Tarifvertrag Metall & Elektro angewendet. Mit einem attraktiven Gehalt und
vielen Zusatzleistungen kannst Du rechnen

® Hier kommst Du voran: Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter:innen sich berufliche Ziele setzen - und
unterstitzen Dich nach Kraften auf dem Weg dahin

® Deine Ideen sind uns wichtig und werden schnell umgesetzt: Eigenverantwortliches Arbeiten unter Einbringung eigener

Ideen und schneller Umsetzung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und dem

friihestmdglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich lhnen helfen?



Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.

Holger Klinge
Leiter Personal

h.klinge@ktr.com
+49 5971 798-447




