»Einen Job bei KTR zu kriegen ist wie ein Sechser im Lotto:
Jeder hofft drauf, nur wenige bekommen ihn.*

Manuel Egbers, Technik

Gestatten: KTR Systems in Rheine. Wir sind ein innovatives Familienunternehmen, das fiir die Zukunft bestens
aufgestellt ist. Seit tiber 50 Jahren beschéftigen wir uns mit der Entwicklung von Antriebskomponenten fiir den
Maschinen- und Anlagenbau — und das so erfolgreich, dass wir standig neue Kolleginnen und Kollegen suchen.
Aktuell zum Beispiel einen:

Praktikant / Bachelorand Globales Stammdatenkonzept

Wir suchen fiir den Bereich Produktionsmanagement eine/n Praktikanten (m/w/d), gerne auch im
Rahmen einer Bachelor- oder Masterarbeit!

Sie bewegen GroBes:

® Analyse des IST-Prozesses der Materialstammdatenanlage in SAP in Deutschland sowie den internationalen
Tochtergesellschaften

® Ausarbeitung eines SOLL-Konzepts fiir unser Stammdatenmanagement (Materialstamm, Stiicklisten, Arbeitspléne) mit
Fokus auf Prozessautomatisierung

@ Untersuchung der Variantenkonfiguration in SAP in Hinblick auf das Produktportfolio der KTR

® Erstellung einer Roadmap fur das MasterData-Management weltweit

® Einbindung und Evaluierung neuester Process-Automation und KI-Methoden

Sie bringen viel mit:

¢ Laufendes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaftslehre

Erste Erfahrung im Prozessmanagement im Produktionsumfeld

Hohes Interesse an Prozessautomatisierung (RPA, Process Mining, Process-Performance-Kennzahlen etc.)

® Kenntnisse in SAP wiinschenswert

Sehr gute Englischkenntnisse

Selbststédndige und Gewissenhafte Arbeitsweise

Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen und dem

friihestmdglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich lhnen helfen?

Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.

Holger Klinge

Leiter Personal

h.klinge@ktr.com
+49 5971 798-447




