»Einen Job bei KTR zu kriegen ist wie ein Sechser im Lotto:
Jeder hofft drauf, nur wenige bekommen ihn.*

Manuel Egbers, Technik

Gestatten: KTR Systems in Rheine. Wir sind ein innovatives Familienunternehmen, das fiir die Zukunft bestens
aufgestellt ist. Seit tiber 50 Jahren beschéftigen wir uns mit der Entwicklung von Antriebskomponenten fiir den
Maschinen- und Anlagenbau — und das so erfolgreich, dass wir standig neue Kolleginnen und Kollegen suchen.
Aktuell zum Beispiel einen:

@® Mitarbeiter Strategischer Einkauf

Sie bewegen GroBes:

@ Suche, Auswahl und Qualifizierung geeigneter Lieferanten in Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement
® Erarbeitung und Umsetzung von geeigneten Sourcing-Strategien

® Durchsetzung von KostenreduzierungsmaBnahmen

® Vorbereitung und Durchfiihrung von Verhandlungen

@ Durchftihrung von Benchmarks und Szenarioanalysen

@ Unterstiitzung des operativen Einkaufs bei Liefer- und Qualitdtsproblemen

Sie bringen viel mit:

® Technisches oder kaufménnisches Studium, z.B. Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaft
® Mehrjghrige Erfahrung im strategischen oder operativen Einkauf

® Kenntnisse in der Einfiihrung oder Betreuung von SRM Ldsungen bzw. im eProcurement von Vorteil

® Sehr gute Englischkenntnisse sowie Reisebereitschaft

Gute EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen

GroBe Freude und Motivation in der Umsetzung von Projekten

Sie diirfen sich auf einiges freuen:

® Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, gepaart mit einem einzigartigen Teamspirit - wir sind stolz auf unsere
KTR-Kultur

® Eine interessante berufliche Perspektive mit abwechslungsreichen Aufgaben in einem hochinnovativen Arbeitsumfeld

® Professionelle Arbeitsbedingungen sowie eine attraktive Vergiitung

Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit hybridem Arbeiten aus dem Home Office und/oder unserem Headquarter in Rheine

Mitarbeiterbenefits wie eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Fahrtkostenzuschiisse, 30 Tage Urlaub, umfangreiche

Sportmdglichkeiten in anliegenden Sportpark, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Individuelle und flexible Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und dem

friihestmdglichen Eintrittstermin an Holger Klinge unter bewerbungen@ktr.com

Kann ich lhnen helfen?

Sie haben Fragen zu diesem Stellenangebot oder zur Karriere bei KTR? Melden Sie sich, ich helfe Ihnen gerne.

Holger Klinge

Leiter Personal

h.klinge@ktr.com
+49 5971 798-447



